PLAN ROZWOJU ZESPOLU SZKOE USEUGOWYCH I
SPOZYWCZYCH W JASLE NA LATA 2015 — 2020

Charakterystyka szkoly

W sktad Zespotu Szkot Ustugowych 1 Spozywcezych w Jasle wehodzi 3 typy szkot:
Technikum, Zasadnicza Szkota Zawodowa, Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna, a takze

przy szkole dziata Bursa Migedzyszkolna oraz Osrodek Doksztatcania Zawodowego.
Szkota ksztalci w zawodach:

-Technik technologii zywnosci

-Technik ustug fryzjerskich

-Technik przemystu mody

-Fryzjer

-Cukiernik

-Wielozawodowa (elektromechanik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdow
samochodowych, kucharz , mechanik monter maszyn i urzadzen, wedliniarz, fotograf,

krawiec, sprzedawca, lakiernik, blacharz samochodowy, stolarz, elektryk ...).

Misja Szkoly

1. We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw 1 godno$ci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka
oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych warto§ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych  warto$ci,  patriotyzmu,  solidarnosci, = demokracji, = wolnos$ci
1 sprawiedliwosci spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i

opiekunczo — wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki
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intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju
uczniow), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z milodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego
1 zawodowego stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztalcenia.
Przygotowujemy mtodziez do §wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie
ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rdl spotecznych.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcoOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajagcymi szkole w
jej rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby 1 oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,,klientow” Szkoty.

Okresowo przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci
pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkow dzialan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do stalego doskonalenia dzialalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej

funkcjonowania.

Szkota pelni bardzo wazne zadanie, poniewaz ksztatci specjalistow z wielu dziedzin, a
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych fachowcow z ré6znych dziedzin wzrasta i bedzie

nadal si¢ powigkszac.



Koncepcja rozwoju zespotu szkol - zadania
Realizacja podstawy programowej i osiaganie standardow wymagan.

Zadania

1) Dostosowanie szkolnego zestawu programow nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow

oraz bazy, a takze wyposazenia szkoty.
2) Monitorowanie realizacji podstawy programowej 1 programow nauczania.

3) Opracowanie i wdrozenie programow autorskich.

Osiaganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego

Zadania

1) Podnoszenie efektywnosci nauczania wszystkich przedmiotow.

2) Wypracowanie form przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego i zawodowego.
3) Praca z uczniem zdolnym.

4) Rozbudzanie aktywnos$ci uczniow w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw w nauce.

5) Rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci uczenia si¢, zamitowania do poszukiwania,

zglebiania, dociekania prawdy i fascynacji picknem.

6) Udzial w projektach edukacyjnych

7) Dziatania sprzyjajace integracji uczniow klas pierwszych i ich wejsciu w nowe srodowisko.
8) Propagowanie tworczosci uczniow w gazetkach szkolnych i w prasie lokalne;.

9) Rozwijanie umiejetnosci planowania rozwoju osobistego.

10) Przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznawania swoich predyspozycji, uzdolnien i

realnych mozliwosci z punktu widzenia rynku pracy.

11) Poznawanie warto$ci moralnych i estetycznych, poprzez uczestnictwo w kulturze,
wyktadach, spotkaniach z twércami kultury i nauki oraz absolwentami szkoty, ktorzy

osiggneli sukces.



12) Umozliwienie uczniom wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowanie zaj¢c,

kurséw, stazy poszerzajacych umiejetnosci 1 wiedze uczniow , szczegdlnie z zakresu:
1. Zajecia przygotowujace do matury i do egzaminu zawodowego
2. Barista — barman, obstuga kelnerska, torty artystyczne, carving
3. Obstuga kas fiskalnych

4. Elitarna nauka zawodu — koki i upigcia, stylizacja paznokci, alternatywne techniki
strzyzen, warsztaty wizazu, kreatywne techniki koloryzacji, kosmetyki naturalne,

przedluzanie 1 zageszczanie wltosow

5. Obstuga programu Optitex2D 1 3D, kurs rysunku zurnalowego, podstawy kosmetyki,

technologia haftu komputerowego

13) Wdrazanie uczniow do samorzadno$ci, m.in.: poprzez udziat w Dniach

przedsigbiorczos$ci, spotkaniach z przedstawicielami banku PeKaO S.A.,
14) Przestrzeganie wypracowanego systemu wyroznien.
15) Stosowanie postanowien Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

16) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;.

17) Analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych jako podstawa do doskonalenia pracy

dydaktyczne;j.
Wychowanie i profilaktyka zagrozen
Zadania

1) Zapoznanie spotecznosci szkolnej ze Statutem Szkoly oraz inng dokumentacjg dotyczaca

edukacji, wychowania 1 opieki.
2) Tworzenie warunkéw do rozwoju wszystkich uczniow.
3) Promowanie pozytywnych postaw ucznia zaréwno w szkole, domu jak 1 w §rodowisku.

4) Prowadzenie przez pracownikoéw szkoty i rodzicow dziatan rozwigzujacych indywidualne

problemy uczniow.



5) Promowanie humanitarnych postaw wsréd mtodziezy, takich jak:
a) szacunek,

b) tolerancja,

¢) godnos¢,

d) prawdomownos¢

poprzez udzial w roznego rodzaju programach, akcjach 1 konkursach, m.in. ,,Najlepszy uczen
w zawodzie”, M9§j brat PiT, Bezpieczna Szkota, Klub Wolontariatu, spotkania z uczestnikami

Hospicjum, Caritas, SOSW, Swietlicy PKPS w Jasle, dziatania na rzecz schroniska zwierzat.
6) Budowanie w$rdd uczniow swiadomosci wspotodpowiedzialnos$ci za mienie szkoty.

7) Tworzenie zaufania migdzy wszystkimi pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami,

wzajemne motywowanie do wspdlnego dziatania.

8) Poszukiwanie sposobow 1 metod aktywizowania uczniéw do pracy na rzecz szkoly - udziat
w konkursach przedmiotowych, projektach edukacyjnych, fakultetach, kotach zainteresowan,
wycieczkach przedmiotowych, spotkaniach integracyjnych i itp., - udzial w zajeciach
rozwijajacych motywacj¢ uczniéw prowadzonych przez pedagoga szkolnego, - stosowanie
przez nauczycieli metod aktywizujacych podnoszacych efekty edukacyjne - praca z uczniem

zdolnym i stabym na kazdej lekcji

9) Organizowanie prelekcji, spotkan, wycieczek, uroczystosci jednoczacych spotecznos$c

szkolng, ukazujacych wzorce osobowe godne nasladowania.

10) Ksztaltowanie wtasciwego stosunku do symboli narodowych, rozwijanie tozsamosci
narodowej i regionalnej, szerzenie informacji o patronie szkoty w klasach pierwszych, udziat
mlodziezy w oficjalnych uroczystosciach lokalnych, udziat pocztu sztandarowego w
uroczystos$ciach organizowanych przez Powiat Jasielski, sktadanie wigzanek kwiatow w

miejscach pamigci narodowe;.

11) Ksztattowanie umiejetnosci nawigzywania kontaktéw migdzyludzkich i postaw tolerancji

wobec roznych srodowisk.

12) Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia - niezbedne jest stale monitorowanie

stanu bezpieczenstwa, natychmiastowe eliminowanie zagrozen, przeprowadzanie corocznych
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szkolen praktycznych w zakresie ewakuacji na wypadek m.in. zagrozenia pozarowego oraz
biezacych 1 okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Uczniowie objeci

sg opieka pedagoga, realizowany jest m.in. program ,,Szkota bez Przemocy”
13) Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w nagtych wypadkach.
14) Rozstrzyganie probleméw wychowawczych i planowanie dzialan zapobiegawczych.

15) Realizacja zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu Profilaktyki - Szkolenie z
zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, programy profilaktyczne zapobiegania AIDS,
narkomanii, alkoholizmowi, paleniu papieroséw, zapobieganie aktom agresji, wandalizmu
przez wspotdziatanie z Policja, Straza Miejska, prowadzenie profilaktyki ,,Cewa nerwowa”,

pomoc przedmedyczna.

Doskonalenie jakosci pracy szkoly przez zapewnienie wewnetrznego

systemu jakosci.
Zadania

1)Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego z uwzglednieniem kontroli, ewaluacji

wewnetrznej oraz wspomagania

2)Przeprowadzanie analiz testow diagnozujacych w klasach pierwszych , badanie wynikow

nauczania

Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z prawem i jej statutem.

Zadania

1) Aktualizowanie na biezgco statutu szkoty

2) Monitorowanie realizacji programu wychowawczego, profilaktycznego, WZO
Wykorzystanie technologii informatycznej w praktyce szkolnej
Zadania
1) Korzystanie z technologii informatycznej w procesie dydaktycznym.

2) Wykorzystanie technologii informatycznej w obstudze administracyjnej szkoty.



3) Wykorzystanie szkolnej biblioteki jako centrum medialnego.

Tworzenie dobrego klimatu szkoly

Zadania
1) Tworzenie wizerunku szkoty przyjaznej mtodemu cztowiekowi.

2) Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach rodzinnych i zyciowych — uczestnictwo w akcjach

Szlachetna Paczka, Poméz Dzieciom Przetrwaé Zime, organizowanie dozywiania.
3) Dbatos¢ o dobre relacje uczen- nauczyciel — rodzic.

4) Ksztaltowanie wérod uczniow wigzi emocjonalnych ze szkota.

Promocja szkoly

Zadania

1) Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym zgodnie z planem opracowanym przez

szkolny zespot ds. promoc;ji szkoty.
2) Utrzymywanie Scistej wspolpracy z mediami, umieszczanie informacji na stronie szkoty

3) Organizowanie imprez 1 informacji o szkole dla srodowiska lokalnego, organizowanie

,Gali umiejetnosci zawodowych” oraz ,,Pikniku Jasielskiego”

4) Nawigzanie wspotpracy ze szkotami o wybranym imieniu

Baza szkoly

Zadania
1) Zdiagnozowanie potrzeb szkoty w zakresie dalszego unowocze$nienia bazy dydaktyczne;j.

2) Poprawa warunkéw pracy 1 nauki w szkole, poprzez optymalne wykorzystanie
pozyskanych $rodkéw, rowniez zewnetrznych na pomoce dydaktyczne i1 wyposazenie
pracowni i warsztatow szkolnych. Im czeSciej uczen szkoly zawodowej styka si¢ z
rzeczywistymi warunkami pracy, poznaje kultur¢ organizacja zakladow pracy, obowigzujace

w nich procedury, wymagane kompetencje, tym wiecej wie o przyszlym zawodzie, tym lepiej



ocenia swoje mozliwosci na odniesienie w nim sukcesu. Dlatego konieczne jest doposazenie

pracowni tj.

- Pracownia fryzjerska (m. in. Mikrokamera, Lampa Wooda, Prady Darsonwalda, zestaw
profesjonalnych, specjalistycznych narzedzi do strzyzenia, System thermo cat - system

termicznego strzyzenia, LED Hair Laser, Sprzet do przedtuzania i zaggszczania wlosow).

- Pracownia gastronomiczna (m.in.: Trzon kuchenny z piekarnikiem, Stot z ptyta roboczg -

pracownia gastronomiczna).

- pracownia gastronomiczna (m.in.: Trzon kuchenny z piekarnikiem, Robot kuchenny
wieloczynnosciowy, Blender gastronomiczny, Chtodziarka z zamrazarka, Zmywarka do
naczyn, Piec konwekcyjno — parowy, Naswietlacz do dezynfekcji jaj, Stot z ptyta robocza,

Ekspres do kawy, drobny sprze¢t gastronomiczny i cukierniczy )

- pracownia krawiecka ( m. in.: Projektor multimedialny, Maszyna tancuszkowa, Maszyna
tancuszkowa, Dziurkarka bielizniana, Overlock 5-nitkowy, Prasulec boczny do stotu
prasowalniczego, Demineralizator wody, Parowiec ze szczotka elektryczno-parowa, Maszyna

drabinkowa - renderka, Oprzyrzadowanie )

- pracownia projekotwnia 1 estetyki ( m.in.: Laptopy z programem do projektowania fryzur,
tablica interaktywna, Gtowka treningowa meska, Fotele obrotowe, zestawy przyborow do

rysowania )

- pracownia projektowania 1 modelowania odziezy (m.in.: Komputer stacjonarny
Z oprogramowaniem biurowym oraz programem wspomagajacym projektowanie, Digitizer,

Manekiny krawieckie, Stoty i przybory kreslarskie )

- pracownia analizy zywno$ci ( m.in.: Laptopy dla uczniow, Laktodensymetr, Piknometr,
Biureta automatyczna, Dygestorium, Spektrofotometr, Wagosuszarka, Krioskop, Zestaw do
usuwania zanieczyszczen chemicznych )

- pracownia technologiczna do cukiernictwa ( m.in.: Piec konwekcyjny trzykomorowy,
Miesiarka, Promiennikowa lampa do karmelu, Podgrzewacz do czekolady, Drobny sprzet
cukierniczy )

- jezykow obcych zawodowych ( m.in.: Komputer stacjonarny, Tablica interaktywna, Tablica

flipchart )



- pracownia technologiczna i analizy biologiczno — chemicznej ( m.in.: Zestaw komputerowy,
Tablica interaktywna z projektorem krotkoogniskowym , Gléwka fryzjerska damska, meska,

Waga laboratoryjna, mikroskop, Higrometr wlosowy, Trychometr )

3) Gromadzenie fachowej literatury, pomocy dydaktycznych, sprzetu i innych materiatoéw

niezbednych do nauczania.

4) Doposazanie sal lekcyjnych, biblioteki szkolnej, w sprzet techniczny, wspomagajacy

przygotowanie do lekcji.

5) Poprawianie warunkéw pracy pracownikow szkoty

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Zadania

1) Wspotpraca z wladzami samorzadowymi 1 roznymi instytucjami dzialajgcymi na terenie

powiatu jasielskiego.
2) Efektywna wspotpraca z rodzicami (opiekunami uczniow).

3) Wspdlpraca z pracodawcami i1 szkotami wyzszymi - Szkota zapewnia uczniom
wszechstronny rozwoj. Jest on mozliwy dzigki realizacji przedsigwzig¢ we wspotpracami z
uczelniami wyzszymi, centrami naukowymi i instytucjami kultury. 8 stycznia 2014 roku
ZSUiS podpisat umowe o wspotpracy z Wyzszg Szkota Zawodowa im. Stanistawa Pigonia w
Krosnie, a 23 stycznia 2015 roku porozumienie z Wyzsza Szkota Prawa i Administracji w
Przemyslu, 10 wrze$nia 2014 r z Cukiernig Bassara oraz z Zaktadem Cukierniczym Astra.
Szkola oprocz realizowania zaje¢ praktycznych oraz praktyki zawodowej wspdlpracuje z
pracodawcami migdzy innymi poprzez udziat w tworzeniu programow nauczania. W
przygotowaniu programow nauczania brali udzial pracodawcy zaktadoéw tj. Galeria Urody
MK Jasto, Zaktad fryzjerski - Studio 04 Jasto, PPHU A S T R A_— Krajowice, Zaktad
fryzjerski EGO - Jasto, Cukiernia Bassara, Confection Sp. z 0.0. Jasto. Ponadto w technikum
wszyscy uczniowie realizujg praktyke zawodowa w zakladach pracy - w zalezno$ci od

podstawy programowej od 4 - 7 tygodni w cyklu ksztatcenia.

Zaklad fryzjerski - Studio 04 oraz Cukiernia Bassara prowadzg tez szkolenia dla uczniow, a

wiele firm wyraza zgode na wycieczki ucznidow do ich zaktadow.


http://www.zumi.pl/1332837,Cukiernia_Bassara,Debica,firma.html
http://www.zumi.pl/1332837,Cukiernia_Bassara,Debica,firma.html
http://www.astra-slodycze.pl/

Uczniowie mlodociani naszej szkoty po ukonczeniu szkoly zasadniczej zdaja egzamin
czeladniczy w CECHU Rzemiost Roznych organizowany przez Izb¢ Rzemieslnicza przed

egzaminatorami, ktorzy reprezentujg pracodawcow.

Ksztaltowanie potencjalu kadrowego

Zadania

1) Realizacja Wewnatrzszkolnego Planu Doskonalenia Nauczycieli celem poszerzenia
wiadomosci, umiejetnosci oraz zdobywania dodatkowych kwalifikacji, szczegdlnie z

zakresu tematow:

- Torty artystyczne

- Styl angielski w cukiernictwie

- Dekoracje karmelowe

- Czekolada - praliny formowane

- Szkolenie z zakresu zanieczyszczen zywnosci

- Szkolenie z zakresu analizy mikrobiologicznej zywnosci

- Trychologia w praktyce fryzjerskiej. Diagnostyka wlosow i1 skoéry glowy. Metody

wspomagajace leczenie choréb skory 1 wltosow

- CUT&COLOUR indywidualnie - szkolenie instruktorskie - techniki strzyzen i
koloryzacji

- Stylizacja 1 koloryzacja modowa i na potrzeby reklamy
- Nowoczesne metody przedtuzania, zageszczania i uzupeiniania owtosienia

- Studia podyplomowe- Nauczanie przedmiotow w zakresie ustug fryzjerskich,

przedmiotow spozywczych
- Studia podyplomowe z chemii, historii,

- Kurs kwalifikacyjny z olifrenopedagogiki
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- Kurs konstrukeji i modelowania odziezy - 2D i 3D na programie komputerowym
- Kurs visual merchandisingu

2) Umozliwienie odbycia stazu na poszczegolne stopnie awansu zawodowego.
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